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149, 


ZARZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 31 sierpnia 1938 r. 


o nadaniu układowi zbiosowemu pracy z dnia 18 maja 1938 r. 
mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich robót bru- 
karskich i ramarskich na obszarze miasta Gdyni. 


Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) 
i rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarządzam co następuje: 


§ 1. 


Układowi zbiorcwemu pracy, zawartemu w Gdyni w dniu 
18 maja 1938 r., nadaję moc powszechnie obowiązującą dla 
wszystkich robót brukarskich i ramarskich na obszarze miasta 
Gdyni. 

Tekst powyższego układu został ogłoszony przy obwiesz- 
czeniu Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 28 lipca 1938 r. 
(Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 42, poz. 138). 


$ 2. 
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem osło- 


szenia, 


Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Zyndram-Kościałkowski 


_ Foz. 150. Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 45. 749 


150. 


ZARZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 31 sierpnia 1938 r. 


© nadaniu układowi zbiorowemu pracy z dnia 4 maja 1938 r. 
cy powszechnie obowiązującej dla wszystkich właścicieli 
nieruchomości na obszarze miasta Zamościa. 


Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
0 układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) 
1 rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 
1937 r. (Dz, U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarządzam co następuje: 


§ 1. 


Układowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Zamościu 

W dniu 4 maja 1938 r., nadaję moc powszechnie obowiązującą 

a wszystkich właścicieli nieruchomości na obszarze miasta 
amościa, 


Tekst powyższego układu został ogłoszony przy obwiesz- 
a Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 28 lipca 1938 r. 
(Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 42, poz. 139). 


§ 2. 


Wo Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogło- 
nia. 


Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Zyndram-Kościałkowski 
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151. 


ZARZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 31 sierpnia 1938 r. 


o madaniu układowi zbiorowemu pracy dla kelnerów z dnia 

2 maja 1938 r. mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich 

zakładów gastronomicznych na obszarze województwa pomor- 
skiego z wyłączeniem niektórych miejscowości. 


Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) 
i rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarządzam co następuje: 


§ 1. 


Układowi zbiorowemu pracy dla kelnerów, zawartemu 
w Toruniu w dniu 2 maja 1938 r., nadaję moc powszechnie obo- 
wiązującą dla wszystkich zakładów gastronomicznych na 
obszarze województwa pomorskiego z wyłączeniem miasta 
Gdyni oraz miejscowości: Helu, Juraty, Boru, Jastarni, Kuź- 
nicy, Chałup, Hallerowa, Władysławowa (Wielkiej Wsi), Chła- 
powa, Cetniewa, Lisiego Jaru, Jastrzębiej Góry, Tupadłów 
i Karwi. 

Tekst powyższego układu został ogłoszony przy obwiesz- 
czeniu Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 28 lipca 1938 r. 
(Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 42, poz. 140), 


§ 2. 


Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia, 


Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Zyndram-Kościałkowski 
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152. 


OBWIESZCZENIE 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 26 sierpnia 1938 r. 


o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązującej 

dla wszystkich przedsiębiorstw i zakładów elektrotechnicznych 

na obszarze województwa poznańskiego układowi zbiłorowemu 
pracy z dnia 1 kwietnia 1938 r. 


Ministerstwo Opieki Społecznej obwieszcza, że Zjedno- 
czenie Pracowników Rzemieślniczych Rzeczypospolitej Pol- 
skiej, Sekcja Elektromonterów, Oddział w Poznaniu, zgłosiło 
do Ministerstwa Opieki Społecznej w myśl art. 21 ustawy 
z dnia 14 kwietnia 1937 r. o układach zbiorowych pracy (Dz. U. 
R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporządzenia Ministra Opieki 
Społecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) 
wniosek o nadanie mocy powszechnie obowiązującej dla 
wszystkich przedsiębiorstw i zakładów elektrotechnicznych na 
obszarze województwa poznańskiego układowi zbiorowemu 
pracy, zawartemu w Poznaniu w dniu 1 kwietnia 1938 r.: 

a) po stronie pracodawców przez Związek Przedsię- 
biorstw Elektrotechnicznych na województwo po- 
znańskie i pomorskie, Stowarzyszenie zapisane w Po- 
znaniu, 

b) po stronie pracowniczej przez Zjednoczenie Pracow- 
ników Rzemieślniczych Rzeczypospolitej Polskiej, Sek- 
cja Elektromonterów, Oddział w Poznaniu. 

Tekst układu zbiorowego pracy podany jest poniżej, 


Sprzeciwy w sprawie nadania powyższemu układowi mo- 
cy powszechnie obowiązującej wnosić należy do Ministra 
Opieki Społecznej za pośrednictwem Inspektora Pracy X Okrę- 
gu (Poznań, ul. Dąbrowskiego Nr 35/37) w ciągu dni 14. 

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogłoszenia niniejszego 
obwieszczenia. 


Za Głównego Inspektora Pracy 
i Dyrektora Departamentu 
(—) W. Prenier 
Naczelnik Wydziału 


1 zał. 
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Zał. do obw. M. O. S. z dn. 26.VIII. 1938 r. 


UKŁAD ZBIOROWY PRACY. 


Pomiędzy: 

Związkiem Przedsiębiorstw Elektrotechnicznych na wo- 
jewództwo poznańskie i pomorskie Stow. zap. w Poznaniu — 
z jednej strony, 

a Sekcją Elektromonterów Zjednoczenia Pracowników 
Rzemieślniczych Rzeczypospolitej Polskiej, Oddział w Pozna- 
niu — z drugiej strony 
zawarto następujący układ zbiorowy pracy: 


$ 1. 


Od 1 sierpnia 1938 r. obowiązuje w przedsiębiorstwach 

i zakładach elektrotechnicznych na terenie województwa po- 
znańskiego następująca taryfa płac godzinowych dla elektro- 
monterów: 
1) monterzy w pierwszych 2 latach po wyuczeniu zł 0.69 
2) t od 2 do 4 lat $ 5 zł 0.83 
3) £ ponad 4 lata m zł 0.94 
4) monter żonaty, mający na utrzymaniu 1 dziecko, 

a należący do kat. 2-ej, otrzymuje płace 

kat. 3-ciej, 
5) dla innych pracowników elektrotechnicznych — 

wg umów indywidualnych. 


§ 2. 


Za całodzienne utrzymanie i nocleg elektromonterzy 
otrzymują w czasie do 4 dni zł 5 na dobę, w czasie ponad 4 dni 
zł 2.50 na dobę minimum. 

Jeżeli monter otrzymuje całodzienne utrzymanie bez noc- 
legu, to przysługuje mu prawo do 40% diet dziennych. 

Przy wolnym noclegu bez utrzymania otrzymują elektro- 
monterzy 60/0 diet dziennych. 

Przy podróżach trwających ponad 6 godzin otrzymują 
monterzy diety utrzymania bez noclegu w wysokości zł 3 na 


dobę. 
§ 3. 


Przy pracach poza miejscowością siedziby firmy przysłu- 
guje elektromonterom prawo wolnej podróży 3-cią klasą do 
miejsca zamieszkania i z powrotem na miejsce pracy i to: 

w promieniu do 100 km co 4 tygodnie, 

w promieniu ponad 100 km co 8 tygodni. 
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Na święta Bożego Narodzenia, Wielkiej Nocy i Zielonych 
Swiąt przysługuje monterom wolna podróż do rodziny, jednak- 
że nie dalej, niż do miejsca siedziby firmy. 

Czasu podróży nie opłaca się. 

Przy podróżach w interesie firmy obowiązuje wynagro- 
dzenie wskazane w § 2-gim. 


$ 4. 

Monterzy akumulatorowi przy pracach akumulatorowych 
otrzymują poza płacą podstawową 1 litr mleka dziennie, ubra- 
nie ochronne, mydło oraz 1 wolną kąpiel tygodniowo. 

Monterzy specjaliści na prądy słabe, elektromedycynę, 
prądy szybkozmienne otrzymują, o ile są zaszeregowani do 
kat. 1, 2 lub 3-ciej, dodatek za specjalność w wysokości 100/0. 


$ 5. 

Przy pracach na wolnym powietrzu, na wysokości 15 m 
ponad poziomem ziemi, a mianowicie: na słupach przewodo- 
wych, kominach fabrycznych i i wieżach kościelnych przysługuje 
e aeneon dodatek w wysokości 20°/o do płac zasadni- 
czych. 


$ 6. 

Taryłowe płace godzinowe, wymienione w § 1-szym ni- 
niejszego układu zbiorowego, są dla odnośnej kategorii pra- 
cowników płacami minimalnymi, których nie wolno zmieniać, 
a które mogą być podwyższone poszczególnym pracownikom 
w zależności od ich zdolności i umiejętności zawodowej oraz 
okresu czasu przepracowanego w danym zakładzie pracy. 


$ 7. 

Przy przyjmowaniu elektromonterów zaleca się praco- 
dawcom zatrudniać przede wszystkim bezrobotnych elektro- 
monterów miejscowych, a dopiero w braku bezrobotnych miej- 
scowych przyjmować elektromonterów pozamiejscowych. 


§ 8. 

Wypowiedzenie stosunku pracy może nastąpić tylko po 
myśli rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
16 marca 1928 r. o umowie o pracę robotników (Dz. U. R.P. 
Nr 35, poz. 324). 


$ 9. 


Czas pracy normuje ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. z 1933 r. 
Nr 94, poz. 734). 
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$ 10. 


Elektromonterom przysługują urlopy stosownie do posta- 
nowień ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracow- 
ników zatrudnionych w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. 
z 1933 r. Nr 94, poz. 735). 


§ 11. 


Układ niniejszy obowiązuje na obszarze województwa 
poznańskiego od dnia 1 sierpnia 1938 r., z jednomiesięcznym 
wypowiedzeniem. Wypowiedzenie może nastąpić pod koniec 
miesiąca kalendarzowego. 


Poznań, dnia 1 kwietnia 1938 r. 


Związek Zjednoczenie 
Przedsiębiorstw Elektrotech- Pracowników Rzemieślni- 
nicznych na województwo czych Sekcja Elektromonte- 
poznańskie i pomorskie Sto- rów, Oddział w Poznaniu: 
warzyszenie zapisane w Po- (—) Nowak 

znaniu: (—) Pawlak 
(—) K. Donat (—) Święcicki 
(—) E. Żołubak (—) Appelt 
(—) W. Piński 


(—) F. Łowicki 


Rejestruję. 
Poznań, dnia 10 sierpnia 1938 r. 
w z. Inspektor Pracy X Okręgu: 


(—) T. Kakowski 
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153. 
ORZECZENIE 


Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 10 sierpnia 1938 r., 
ustalające warunki pracy i płacy dozorców domowych na 
obszarze m. Białegostoku na rok służbowy 1938/39. 


Na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przed- 
miocie powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do za- 
łatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy właścicielami nieru- 
chomości miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39, 
poz. 324) w brzmieniu art. 113 rozporządzenia Prezydenta Rze- 
czypospolitej z dnia 28 grudnia 1934 r (Dz. U. R. P. Nr 110, 
poz. 976) oraz pisma Okręgowego Inspektora Pracy VI Okrę- 
$u z dnia 23 lipca 1938 r. za Nr 13D/1-8, Nadzwyczajna Komisja 
Rozjemcza w składzie: 


Przewodniczący: inż. Jan Kandiak, p. o. Inspektora Pracy 
32 Obwodu, powołany przez Okręgowego Inspektora Pracy 
VI-go Okręgu w Białymstoku, 


Członkowie: Stanisław Brosz, Przewodniczący Sądu Pracy 
w Białymstoku, powołany przez Prezesa Sądu Okręgowego 
w Białymstoku i Antoni Roth, Wicestarosta Starostwa Grodz- 
kiego w Białymstoku, powołany przez Wojewodę Białostockiego, 
na posiedzeniach w dniach 4, 5 i 10 sierpnia 1938 r. 


6Tz ełk 1a: 
l. Zasady ogólne. 
$ 1. 


Orzeczenie niniejsze obowiązuje z jednej strony wszyst- 
kich właścicieli nieruchomości miejskich na obszarze m. Bia- 
łegostoku, z drugiej strony zatrudnionych przez nich dozorców 
domowych. 


Za dozorcę domu uważa się osobę bez względu na płeć, 
z wyłączeniem młodocianych do ukończonych lat 18, której 
właściciel nieruchomości lub jego zastępca poruczył utrzymy- 
wanie w niej porządku w ramach, określonych w § 12 niniej- 
szego orzeczenia stosownie do wykonywanych czynności. 
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$ 2. 


Warunki pracy i płacy orzeczenia niniejszego obowiązują 
na rok służbowy 1938/39. 

Rok służbowy zaczyna się od dnia 1 kwietnia 1938 r., 
a kończy się dnia 31 marca 1939 r. włącznie. 


$ 3. 


Orzeczenie niniejsze stanowi podstawę do zawierania 
umów indywidualnych o pracę, 

Indywidualne umowy o pracę, zawierające warunki mniej 
korzystne dla dozorcy, niż ustalone w niniejszym orzeczeniu, 
są nieważne i z mocy prawa są zastąpione postanowieniami 
niniejszego orzeczenia. 

Indywidualne umowy o pracę, zawierające warunki ko- 
rzystniejsze dla pracownika, niż ustalone w niniejszym orze- 
czeniu, są ważne. 


§ 4. 


Spory, powstałe na tle niniejszego orzeczenia, podlegają 
rozpatrywaniu przez Sąd Pracy w Białymstoku. Do czasu za- 
łatwienia zatargu przez Sąd Pracy zarówno właścicielowi, jak 
i dozorcy nie wolno zrywać umowy o pracę, z wyjątkiem wy- 
padków, przewidzianych w § 7 niniejszego orzeczenia, 


II. Zawarcie i rozwiązanie umowy o pracę. 


$ 5. 


Umowę o pracę zawiera się bądź na piśmie, bądź ustnie, 
przy czym w obu wypadkach ma nastąpić dopuszczenie dozor- 
cy do pracy. 

Właściciele nieruchomości winni przyjmować dozorców 
tylko spośród bezrobotnych, zarejestrowanych w Funduszu 
Bezrobocia, zamieszkałych co najmniej rok w Białymstoku. 

Pierwsze 14 dni pracy dozorcy stanowią okres próbny. 
Praca w okresie próbnym zalicza się do okresu czasu pracy 
dozorcy. 


§ 6. 


Niezwłocznie po upływie okresu próbnego właściciel nie- 
ruchomości lub jego zastępca winien wydać dozorcy książecz- 
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kę obrachunkową, zawierającą wyszczególnienie obowiązków 
dozorcy, spis powierzonych mu inwentarzy oraz kontrolę wy- 
danej mu pensji. Książeczka winna być wydana według wzoru, 
ustalonego przez Inspektora Pracy VI Okręgu. 


$ 7. 


Umowa o pracę rozwiązuje się: 

a) w okresie próbnym w każdej chwili przez którąkol- 
wiek ze stron bez uprzednieśo wypowiedzenia; 

b) z końcem roku służboweśo po uprzednim wypowie- 
dzeniu na 3 miesiące kalendarzowe dla dozorców zamiesz- 
kałych w posesji i po 1 miesiącu kalendarzowym wypowiedze- 
nia dla dozorców przychodzących; wypowiedzenie winno na- 
stąpić w ostatnim dniu kalendarzowym miesiąca poprzedza- 
jącego okres wypowiedzenia, tj. 31 grudnia 1938 r. lub 28 lu- 
tego 1939 r.; uchylanie się którejkolwiek ze stron od przyjęcia 
wypowiedzenia umowy o pracę tejże nie przedłuża; 

c) niewypowiedzenie umowy o pracę do dnia 28 lutego 
1939 r. lub też 31 grudnia 1938 r. włącznie oznacza utrzymanie 
stosunku najmu na rok następny; 

d) wskutek śmierci dozorcy. 

U waga: Osoba przyjęta na miejsce wcielonegśo do służby 
wojskowej, a uprzedzona o tym przez pracodaw- 
cę przy przyjęciu, może być zwolniona po po- 
wrocie wcielonego ze służby wojskowej na po- 
przednie miejsce bez jakiegokolwiek odszkodo- 
wania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. 


§ 8. 


Wypowiedzenie umowy o pracę przez właściciela może 
być uskutecznione wyłącznie na piśmie i przy tym tylko: 
1) przez adnotację w książeczce obrachunkowej, 
2) przez wezwanie notarialne, 
3) za pośrednictwem któregokolwiek ze Stowarzyszeń 
Właścicieli Nieruchomości. 


§ 9. 


Umowa o pracę ulega rozwiązaniu bez uprzedniego wy- 
powiedzenia i bez odszkodowania w wypadkach zaistnienia 
ważnych powodów, a w szczególności: 

a) jeśli dozorca lub mieszkający z nim członek rodziny 
dopuści się czynu karygodnego przeciwko życiu, zdrowiu, ma- 
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jątkowi lub moralności, mogącego spowodować utratę zaufa- 
nia do niego, jako dozorcy; 

b) jeśli dozorca przez grube niedbalstwo wyrządzi szkodę 
domowi lub właścicielowi domu; 

c) jeśli dozorca zaniedbuje swoje obowiązki, wymienione 
w orzeczeniu niniejszym, 


§ 10. 


Dozorca domu może zerwać umowę najmu bez wypowie- 
dzenia z prawem żądania od właściciela nieruchomości odszko- 
dowania w wysokości trzechmiesięcznych poborów: 

a) jeśli pracodawca dopuści się czynnych zniewag lub 
ciężkiej obrazy czci względem dozorcy lub członków jego ro- 
dziny; 

b) jeśli pracodawca, jego domownicy lub zastępcy do- 
puszczają się względem dozorcy lub członków jego rodziny 
czynów, które sprzeciwiają się prawu lub dobrym obyczajom, 
bądź też nakłaniają ich do takich czynów, 

Poza tym dozorca domu może zerwać umowę najmu bez 
wypowiedzenia i bez prawa odszkodowania, jeśli bez oczywi- 
stej szkody dla swego zdrowia nie może pełnić obowiązków 
dozorcy. 


§ 11. 


Właściciel nieruchomości obowiązany jest niezwłocznie 
po rozwiązaniu stosunku najmu wydać świadectwo dozorcy na 
jego żądanie. Świadectwo powinno zawierać dane, dotyczące 
rodzaju i czasu zatrudnienia dozorcy u danego właściciela nie- 
ruchomości. W świadectwie nie wolno umieszczać żadnych 
znaków i uwag. 


HI. Obowiązki dozorcy domowego. 
S12. 


Dozorcy domowi dzielą się na dwie grupy, tj. na dozor- 
ców stale zamieszkałych w posesji i dozorców przychodzących. 


Grupa sza. 
Do obowiązków dozorców stale zamieszkałych w posesji 


należy wykonywanie następujących czynności: 
a) dbanie o powierzony mu w opiekę dom; 
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b) wykonywanie sumiennie i troskliwie wszelkich zarzą- 
dzeń i zleceń pracodawcy w zakresie obowiązków, należących 
do dozorcy domowego, jak również meldowanie właścicielowi 
domu, względnie jego zastępcy, o osobach wprowadzających 
się lub wyprowadzających się z domu wraz z odnoszeniem za- 
meldowań i wymeldowań na żądanie właściciela domu lub jego 
zastępcy do Zarządu Miejskiego; 

c) czuwanie nad bezpieczeństwem domu i jego mieszkań- 
ców oraz wzywanie w nagłych wypadkach pomocy organów 
bezpieczeństwa; 

d) dbanie o czystość wszystkich dostępnych części domu, 
a więc: wjazdu, bram, sieni, klatek schodowych, strychu, piw- 
nicy, wychodków, podwórza oraz innych ubikacji, dostępnych 
dla publicznego użytku, które to części domu winny być za- 
miatane i sprzątane codziennie; klatki schodowe winny być 
raz na tydzień zmywane na żądanie właściciela domu lub jego 
zastępcy; 

e) utrzymywanie czystości i porządku na chodniku, jak 
również na ulicy przed domem, jak również wyrąbywanie lodu, 
usuwanie śniegu i błota, posypywanie chodników piaskiem itd. 
z uwzględnieniem przepisów policyjno-sanitarnych; 

f) ścisłe stosowanie się w razie epidemii do zleceń władz 
sanitarnych co do utrzymywania czystości i porządku lub prze- 
prowadzenia dezynfekcji w domu i ubikacjach pomocniczych; 
o przeszkodach w wykonywaniu tych zleceń winien dozorca 
donieść właścicielowi lub jego zastępcy; 

$) czuwanie nad należytym oświetleniem tych części do- 
mu, które w myśl regulaminu winny być oświetlone; 

h) dbanie o całość urządzeń wodociągowych, kanaliza- 
cyjnych, elektrycznych, dzwonków od bram i innych urządzeń 
publicznych, znajdujących się w domu i ścisłe przestrzeganie 
regulaminów porządku, wydanych przez Zarząd Miejski lub 
władze państwowe; 

i) otwieranie bramy w porze, w której brama, według 
przepisów policyjnych, powinna być zamknięta; dozorca nie 
jest odpowiedzialny w wypadku niezamknięcia bramy przez 
lokatora, posiadającego klucz od bramy. 


Grupa I-ga. 


Do obowiązków dozorcy przychodzącego należy: 

a) dbanie o czystość wszystkich dostępnych części domu, 
a więc: wjazdu, bram, sieni, klatek schodowych, strychu, piw- 
nicy, wychodków, podwórza oraz innych ubikacji, dostępnych 
dla publicznego użytku, które to części domu winny być za- 
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miatane i sprzątane codziennie; klatki schodowe winny być 
raz na tydzień zmywane na żądanie właściciela domu lub jego 
zastępcy; 

b) utrzymywanie czystości i porządku na chodniku, jak 
również na ulicy przed domem, wyrąbywanie lodu, usuwanie 
Śniegu i błota, posypywanie chodnika piaskiem itd. z uwzględ- 
nieniem przepisów policyjno-sanitarnych; 

c) stosowanie się do zleceń władz sanitarnych co do utrzy- 
mania czystości i porządku lub przeprowadzenia dezyntekcji 
w domu i ubikacjach pomocniczych; o przeszkodach w wyko- 
naniu tych zleceń winien dozorca donieść właścicielowi lub 
jego zastępcy; 

d) odnoszenie zameldowań i wymeldowań do Zarządu 
Miejskiego na żądanie właściciela lub jego zastępcy. 


§ 13. 


Odpowiedzialność przed władzami za niewykonywanie 
obowiązków, wymienionych w § 12, ponosi dozorca tak stały, 
jak i przychodzący, z wyjątkiem wypadków, gdy zostanie 
stwierdzona wina właściciela domu lub jego zastępcy. 


$ 14. 


Dozorca otrzymuje od właściciela domu narzędzia nie- 
zbędne do pracy, jak to: taczkę, drąg żelazny, miotły, łopatę, 
skrobaczkę, polewaczkę, wapno do dezynfekcji i inne oraz 
materiały do oświetlenia domu. Właściciel domu obowiązany 
jest przeznaczyć osobną ubikację do przechowywania powyż- 
szych narzędzi i materiałów. Dozorca powinien wszystkie na- 
rzędzia utrzymywać w należytym porządku. 

W razie niewydania dozorcy przez właściciela domu na- 
rzędzi taksatywnie wymienionych w paragrafie niniejszym, 
właściciel obowiązany jest wypłacać dozorcy co miesiąc, jed- 
necześnie z pensją, ryczałt za zużycie własnych narzędzi w wy- 
sokości: w domach kategorii A — 3 zł i w pozostałych — 2 zł. 

Właściciel nieruchomości winien wydać dozorcy stale 
zamieszkałemu w posesji raz do roku z początkiem roku służ- 
bowego szczelnie zapinany fartuch, a w razie niewydania far- 
tucha, dozorca domowy otrzymuje ryczałt na zakupienie tegoż 
w sumie 10 złotych. 
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§ 15. 


Wszelkie czynności dozorcy, związane z jego stanowi- 
skiem, może wykonywać sam dozorca lub w jego zastępstwie 
zdolni do wykonywania tej czynności członkowie jego rodziny 
w wieku od lat 15-tu. 


Dozorca, żona jego oraz członkowie jego rodziny nie są 
obowiązani do wykonywania osobistych posług lub robót na 
rzecz właściciela domu lub jego zastępcy. Usługi takie mają 
być oddzielnie wynagradzane według osobnej umowy. 


IV. Wzajemne stosunki. 
§ 16. 


Właścicieli oraz ich zastępców obowiązuje grzeczne 
traktowanie dozorców i ścisłe przestrzeganie warunków 
umowy. 


Dozorców oraz członków ich rodziny zamieszkujących 
razem obowiązuje grzeczność wobec właścicieli, ich zastęp- 
ców oraz lokatorów, ścisłe przestrzeganie umowy, pilne i su- 
mienne wypełnianie obowiązków oraz stosowanie się do 
wszystkich zarządzeń właścicieli lub ich zastępców, jeżeli 
takowe odnoszą się do wykonywania obowiązków służbowych. 


V. Mieszkanie. 
§ 17. 


Właściciel nieruchomości obowiązany jest zasadniczo 
udzielić dozorcy bezpłatnie mieszkanie, możliwie blisko bra- 
my, wraz z wodą i światłem. Mieszkanie powinno być w sta- 
nie całkowicie używalnym. Dozorca obowiązany jest utrzymy- 
wać mieszkanie w porządku. Trzymanie żywego inwentarza 
w mieszkaniu jest wzbronione. 


Utrzymywanie żywego inwentarza w ubikacjach przy 
domu, gdzie nie stoją ku temu na przeszkodzie przepisy poli- 
cyjno - sanitarne, może mieć miejsce jedynie za zgodą właści- 
ciela domu. Dozorca nie może przyjmować do swego mieszka- 
nia sublokatorów oraz udzielać przytułku noclegowego. 
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Mieszkanie dozorcy winno być co najmniej raz na rok 
bielone na koszt właściciela domu, W razie niewykonania po- 
wyższego przez właściciela, bielenie uskutecznia dozorca na 
koszt własny z prawem regresu do właściciela nieruchomości 
w drodze sądowej. 


Właściciel obowiązany jest udzielić dozorcy bezpłatnie 
światło elektryczne w ilości 1-ej lampki 16-świecowej na mie- 
szkanie, w razie zaś braku instalacji elektrycznej w mieszka- 
niu dozorcy, wydawać naftę w ilości 2-ch litrów miesięcznie w 
porze letniej i 3-ch litrów w porze zimowej. 


O ile właściciel z powodu braku odpowiedniego lokalu 
nie może udzielić dozorcy stałemu mieszkania, obowiązany 
jest wypłacać jednocześnie z pensją dozorcy stałemu osobny 
dodatek w wysokości 10 zł miesięcznie. 


Po rozwiązaniu stosunku służbowego, przewidzianym 
w § 7 niniejszego orzeczenia, dozorca obowiązany jest opróż- 
nić zajmowany lokal jednocześnie z dniem zwolnienia z pracy, 
a najwyżej w ciągu następnych dni 7. Jeżeli zaś jednocześnie 
ze zwolnieniem z pracy dozorca nie otrzyma całkowitego wy- 
nagrodzenia ustalonego przez niniejsze orzeczenie, to zachowu- 
je prawo do dalszego bezpłatnego korzystania z mieszkania 
służbowego do czasu wypłacenia tego wynagrodzenia lub też 
do czasu rozstrzygnięcia przez sąd pierwszej instancji powsta- 
łego o wynagrodzenie sporu. 


VI. Ubezpieczenia i urlopy. 
$ 18. 


Każdy dozorca domowy winien być ubezpieczony 
w Ubezpieczalni Społecznej zgodnie z obowiązującymi przepi- 
sami. 


§ 19. 


W razie choroby dozorcy domowego obowiązki służbowe 
w jego imieniu wykonuje zastępczo powołany przez dozorcę 
domu pracownik za wynagrodzeniem w granicach niniejszego 
orzeczenia, płatnym przez właściciela domu, z prawem potrą- 
cenia wypłaconego zastępcy zarobku z wynagrodzenia do- 
zorcy. 
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Przejściowa choroba dozorcy domowego, trwająca bez 
przerwy do 4-ch miesięcy, lub powołanie na ćwiczenia wojsko- 
we nie może być powodem do zwolnienia go ze służby. 


§ 20. 


W razie śmierci dozorcy, rodzinie jego, stale z nim zamie- 
szkałej, przysługuje prawo zajmowania nadal mieszkania w cią- 
gu 3-ch miesięcy, poczynając od dnia 1-go następnego miesią- 
ca po dacie zgonu. 

W powyższym okresie rodzina obowiązana jest sama lub 
przez zastępcę pełnić obowiązki dozorcy za normalnym wyna- 
środzeniem. 

Powyższy obowiązek może być według uznania właści- 
ciela nieruchomości zastąpiony przez odszkodowanie w wyso- 
kości trzymiesięcznej pensji wraz ze wszystkimi świadcze- 
niami. 

W razie śmierci dozorcy, nie otrzymującego mieszkania 
służbowego ($ 17), właściciel nieruchomości obowiązany jest 
wypłacić rodzinie zmarłego, stale z nim zamieszkałej, zasiłek 
i Heer Daj jednomiesięcznej pensji wraz ze wszystkimi do- 

atkami. 


S 21. 


Dozorcy domowi mają prawo do korzystania co rok 
z płatnego nieprzerwanego urlopu w wysokości 8 dni po roku 
pracy i 15 dni po trzech latach pracy. 

Na czas swego urlopu dozorca powinien powierzyć wy- 
konywanie swoich czynności bądź dorosłemu członkowi swej 
rodziny, bądź innej osobie za zgodą właściciela nieruchomości, 
z zastosowaniem przepisów § 15 niniejszego orzeczenia. 


VIL Warunki wynagrodzenia. 
§ 22, 


Ulice, place i zaułki w Białymstoku pod względem płacy 
dezorców domowych zaliczone są do następujących trzech 


klas: 


Klasa leza 


Ulice: Dąbrowskiego, Marsz. Piłsudskiego, Rynek Ko- 


Ściuszki, Giełdowa i Kupiecka bez dodatku przewidzianego 
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w Uwadze, Sienkiewicza do 75 i 88, Pierackiego do ul. Ś-to 
Jańskiej, Żwirki i Wigury, Kilińskiego, Mickiewicza do ul. Ś-to 
Jańskiej. 
Klasa Il-ga: 

l Ulice: Polna, Częstochowska, Nowy Świat, Ś-go Rocha, 
S-to Jańska, Legionowa do Bóżnicznej i Brzozowej, Waszyngto- 
na, Mickiewicza od ul. -to Jańskiej do mostu, Kościałkowskie- 
go, Różańska, Kolejowa, Fabryczna do Placu Wyzwolenia, Ma- 
zowiecka, Surażska, Białostoczańska, Jurowiecka, Bóżniczna, 


Zamenhofa, Sienkiewicza od 77 i 90 do 81 i 112, Branickiego 
i Kościelna. 


Klasa Ill-cia. 


Wszystkie pozostałe. 


$ 23. 
Domy i place miasta Białegostoku pod względem płacy 


dla dozorców domowych są zaliczone do następujących czte- 
rech kategoryj: 


Kategoria A: 


Domy 3-piętrowe i więcej oraz 2-piętrowe o 2-ch fron- 
tach i 1-piętrowe o 3-ch frontach. 


Kategoria B. 


Domy 2-piętrowe i 1-piętrowe o 2-ch frontach. 


Kategoria C: 
Domy 1-piętrowe i parterowe o 3-ch i 2-ch frontach. 
Kategoria D: 


Domy parterowe i place. 


Poz. 133. Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 45. 765 


$ 24. 


Za czynności związane z pełnieniem obowiązków dozer- 
cy otrzymuje tenże oprócz świadczeń, wymienionych w § 17 
niniejszego orzeczenia, następujące wynagrodzenie, płatne mie- 
sięcznie z dołu, stosownie do podziału ulic, placów i zaułków 
m, Białegostoku na trzy klasy, zaś posesyj na cztery kategorie, 
zawartego w $$ 22 i 23 niniejszego orzeczenia: 


Dozorcy stale zamieszkali w posesji: 


Klasa |-sza Klasa ll-ga Klasa III-cia 


Kat. A Kat.B Kat C Kat D || Kat. A Kat.B Kat. C Kat. D || Kat. A Kat. B Kat. C Kat. D 


zł zł zł | zł zł zł Ae | <zł zł zł zł zł 


Dozorcy przychodzący: 


Klasa I-sza Klasa II-ga Klasa III-cia 


| | | 
Kat. A | Kat. B | Kat. C la D || Kat.A Kat. B Kat. C Kat. D || Kat.A 'Kat.B K t.C Kat. D 


| | | 


UWAGA: We wszystkich klasach i kategoriach domów, 
w których mieszczą się przedsiębiorstwa przemysłowe, handlo- 
we, warsztaty rzemieślnicze, zatrudniające więcej niż 3 osoby, 
urzędy państwowe i komunalne, szkoły, szpitale, banki, hotele, 
restauracje, domy zajezdne itp. instytucje — wynagrodzenie 
określone w tabelach płac zwiększa się o 20*/o. 
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O ile zaś w nieruchomości mieszczą się tylko sklepy o wy- 
łącznie detalicznym handlu — to wynagrodzenie określone 
w tabelach zwiększa się o 10% przy 1 do 3 sklepach włącznie, 
a o 20%/0 powyżej 3 sklepów. 


§ 25. 


W wypadkach wyjątkowych, na żądanie którejkolwiek 
ze stron, Sąd Pracy władny jest orzec wynagrodzenie inne, ani- 
żeli ustalone niniejszym orzeczeniem. 


§ 26. 


Wykcnywanie przez dozorcę pracy poza obsługiwaną 
posesją, jak również zamieszkiwanie poza obrębem tej posesji, 
nie uszczupla prawa dozorcy do wynagrodzenia i świadczeń, 


§ 27. 


Zrzeczenie się z góry wynagrodzenia za pracę jest nie- 
ważne. 


Białystok, dnia 10 sierpnila 1938 r. 
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